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جوان دانش گران به توصیه هایی دانش: حرفه ای دنیای به ورود

ͬ نیا رزم ابوالحسن

قرار که نگاشته ام جوانͬ دانش گران و اندیشمندان به اندرزهایی قالب در را خودم شخصͬ تجربیات از برخͬ نوشتار این در چͺیده.
از ناشͬ واقع در ͬ آیند، م نظر به رˀفته شُسته خیلͬ ظاهراً که نکاتͬ از بسیاری بͽذارند. قدم دانش حرفه ای دنیای به زودی به است
امید این با ͬ دهم؛ م قرار دانش مسیر حقیقͬ رهروان اختیار در ارزان ولͬ آمده اند دست به گران که است بوده خودم فراوان اشتباه های
است آن مخلفات و لوازم همه با ͷکادمی آ فضای همان دانش، حرفه ای دنیای از منظور نزند. سرشان به اشتباه ها این تجربه هوای که
جزئͬ خیلͬ مسائل از خود که علم، دنیای حرفه ای اصول با نبودن آشنا است. ضروری فضا آن اعضای همه بر آن قواعد رعایت که
از کیلومترها را فرد ولͬ باشد داده رخ ناخواسته شاید که ͬ انجامد م جبران ناپذیری اشتباهات و خطاها به بعضاً است، یافته تشͺیل
دانش حقیقͬ رهرو و دانش جو هر احتیاج ͬ کنم م گمان که را ظریف نکات از برخͬ دیدم نیاز رو این از ͬ کند. م دور صحیح مسیر
(دانشͽاه رجایی شهید پردیس دانش جویان بین در که است گفتاری همان تقریباً نوشتار این بیاورم. کوتاه مقاله این در را است

نموده ام. ارائه ١٣٩۵ فروردین ٢۵ تاریخ در شیراز فرهنگیان)

مقدمه .١

ممͺن گرفتن، قیافه و کردن ادعا با بودن حرفه ای باشید. حرفه ای کنید سعͬ ابتدا، همین از که است این اصلͬ صحبت
نکته چند کوتاه نوشتار این در بیاموزیم. را مقصود و مقصد آن مسیر در رفتن راه روش باید مقصدی هر به رسیدن برای نیست.
در و پرداخته آن ها اجرای به همت و جدیت با بتوانیم که امید این با ͬ شود. م بیان شده اند، گردآوری سال ها طͬ که را عملیاتͬ

نایستیم. باز استقامت و پایمردی از ͬ مان، حقیق آرمان های به رسیدن راه

آغازین نکات .٢

لازم علم سرزمین رهرو هر برای آنها اجرای که است نکات از برخͬ ͬ کنید، م کار دانش از حوزه ای چه در اینکه از مستقل
ͬ شوم. م متذکر اینجا در را اولیه نکات این از برخͬ است.

کنید اثبات و تدوین رسمͬ صورت به ͬ کنید م درک شُهودی را آنچه کنید سعͬ پولیا، جˀرج قول به اثبات: و شهود (١)
ͷی مفهومͬ درک برای تلاش اساساً .[١] کنید درک شهودی صورت به کرده اید، ثابت رسمͬ صورت به را آنچه و
از بسیاری واقع در ͬ شود. م نیز مطلب درست جاافتادن باعث بلͺه ͬ کند م ایجاد ذهنͬ ورزیدگͬ ͷی تنها نه موضوع،
مقدماتͬ روابط و ساده اشͺال همین در ریشه و گرفته اند نشأت مفهومͬ ساده مشاهدات از پیچیده و مجرد مطالب

ͬ شوند. م تبیین علمͬ، دقیق زبان با بعدها که دارند

تخصصͬ. مبانͬ بر تسلط حرفه ای، اخلاق دانش، حرفه ای دنیای کلیدی. کلمات و عبارات
. ١٣٩۵/٠۵/٠٢ پذیرش: تاریخ ١٣٩۵/٠٢/٠٢ دریافت: تاریخ
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۶٣–۶٩ (١٣٩۶) ٢ شماره ،٢ جلد جامعه/ و ریاضͬ نشریه ، ͬ نیا رزم ابوالحسن

را مطلبی که کس هر بود: بنیادی اصل ͷی بر مبتنͬ ͷفیزی آموختن در ١ فاینمن طریق گفتار: سادگͬ و عمیق فهم (٢)
عمیق فهم برای معیاری عنوان به را این ͬ توانید م [٢]؛ دهد توضیح طرزی ساده ترین به ͬ تواند م باشد فهمیده عمیق

دهید. قرار ͬ خوانید، م که موضوعͬ از خودتان
مناسبی جای در را خود ایده های این، بر علاوه کنید. یادداشت برداری طریقͬ به ͬ خوانید م آنچه هر کردن: یادداشت (٣)
ͬ شنوید م یا ͬ خوانید م که موضوعͬ با متناسب مرور، به و کنید باز مختلفͬ پرونده های روند، این در نمایید. یادداشت
بعد ،ͷسب این اجرای با کنید. یادداشت متناظر پرونده در را آموزه ها ͬ گیرد( م جا مطالعه قالب در کلͬ طور به )که
جدّی کار ارزش بسا چه و هستند نو و ناب بعضاً که دارید نگارش هایی زمینه ها از بسیاری در دید خواهید مدتͬ از
این از دانش گران از بسیاری متأسفانه که است دانش مسیر در موفقیت اصلͬ کلید نوشتن، باشد. داشته را آن روی

.[٣] غافلند مقوله
بیان کنید. ادا مستَنَد و دقت با کنید سعͬ هم را محاوره ای تان گزاره های حتͬ باشید. دقیق گفتار: در بودن دقیق (۴)
البته ͬ کنند. م اعتماد شما گفتار به همواره دیͽران صورت این در دهید. انجام وسواس با را علمͬ جملات و قضایا

باشد. همراه ارقام و اعداد با کلامتان است قرار وقتͬ اینکه ویژه به است علمͬ گفتمان در حرفه ای ͷسب ͷی این
نگیرید. کم دست را نام ها و اصطلاحات و کلمات دقیق تلفظ اینکه ظریف اما ͷکوچ نکته ͷی صحیح: تلفظ (۵)
حرفه ای غیر رفتار از دیͽری نماد خود، این و ͬ کند م ادا نادرست را لغات برخͬ نیز استاد ͷی حتͬ شده دیده بارها
کنید، استفاده آن از خود گفتار ضمن است قرار که واژه ای هرگونه و قضایا مͺان ها، افراد، نام شود سعͬ حتماً است.

کنید. بررسͬ را آن تلفظ معتبری منبع از قبلا́ نیستید، مطمئن آن درست تلفظ به اگر
این منظور البته بزنید. حرف میͺروقرن ͷی حداکثر نیومن، قول به نوبت، ͷی در نکنید. صحبت زیاد کم گویی: (۶)
مشتاق مستمعین همچنان و داشت سمینار ͷی هفته در ͬ توان م گرنه و نکنید صحبت زیاد نوبت ͷی در که است
و هرزگویی به را ما نباید شهرت وسوسه صورت، هر به دارد. شما گفتار نوع و دانش به بسته این باشند. شنیدن
مطالعاتͬ کافͬ پشتوانه و ذهنͬ کامل آمادگͬ کلمات، آن پشت که بͽشاییم کلام به زبان زمانͬ دارد. وا هرزنویسͬ

باشیم. داشته
علمͬ، ͷکوچ جلسات همین دل از اوقات، بسیاری نشوید. غافل ͷکوچ علمͬ محافل از علمͬ: ͷکوچ محافل (٧)
الͺساندروف که ریاضͬ محافل نمونه عنوان به کنید. آغاز را گروهͬ کار تجربه اینجا از ͬ آید. م پدید بزرگ اتفاقات
سعͬ باید جلسات این همه در البته ریخت. را مدرن توپولوژی پایه ͬ داد، م تشͺیل خود دوستان از اندکͬ تعدادی و

یافت. دست مقبول نتیجه ای به بشود تا شود پرهیز عبث، و پراکنده حرافͬ از شود،
نوشتارهای در کنید سعͬ مثال، عنوان به باشید. داشته به فردی منحصر چیزهای کنید سعͬ همواره شیر: پنجه های (٨)
برنولͬ! مسأله و نیوتن شیر پنجه داستان همانند بͽذارید؛ جا به خود خاص تکنیͷ های از پایی رد همواره خود، علمͬ
به و داشتند معدودی تکنیͷ های نیز اردیش مانند بزرگͬ ͬ دانان ریاض حتͬ نیست. ضعف ͷی این نباشید نگران
ندارد. نامتناهͬ گنجایش نوابغ، این مسأله ای حل ایده های کیسه . [۴] ͬ آوردند م بیرون چنته از را ͬͺی مسأله، فراخور
کنید آغاز راه حل ها ͬ ترین مقدمات از کنید سعͬ جدّی، مسأله ͷی به ورود برای راه حل ها: ساده ترین با حل به اقدام (٩)
بی سواد را شما اینکه نه ͬ دهد م نشان موضوع از را شما فهم عمق و واقعͬ توان ،ͷبʿس این کشیدن). شͺل (مثل
در خوب موقعیت ͷی کسب در شما به ͬͺکم هیچ استفاده، هنر داشتن بدون قضایا نام بودن بʿر از دهد. جلوه

کرد. نخواهد علمͬ جامعه
تمام فراگیری به اقدام نوبت ͷی در کنید سعͬ موضوع، ͷی خواندن برای باشید. داشته حوصله خواندن: حوصله با (١٠)
کنید. پرهیز جداً عجله از ͬ کنم م تأکید کنید. تَمرکز موضوع روی جدیت با نوبت هر و نوبت چند در نکنید. موضوع

کنید. سʿفَر معادلات همراه به خودتان و پی بͽیرید حوصله و دقت با را جˀزییات کنید سعͬ
1 R. Feynman
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۶٣–۶٩ (١٣٩۶) ٢ شماره ،٢ جلد جامعه/ و ریاضͬ نشریه جوان، دانش گران به توصیه هایی دانش: حرفه ای دنیای به ورود

کارهایتان، نتایج انتشار برای شما بنویسیم. هم حرفه ای خواندن، حوصله با بر علاوه بیاموزیم، باید نوشتن: حرفه ای (١١)
از بهتر خیلͬ متوسط، قضیه ͷی از خوب روایت نکنید فراموش استاندارد. شیوه ای به هم آن بنویسید؛ را آنها باید
استفاده پیشنهاد ͷی باشد. حرفه ای خیلͬ نگارشتان ظاهر کنید سعͬ پس است. خوب قضیه ͷی از متوسط روایت

است. LATEX از
است. موفقیت اساسͬ رمز این است. منقطع کثیر از بهتر مˀستمر قلیل پایداری: و پیوستگͬ (١٢)

اساتید از مشورت با را اصیل مراجع این کنید. استفاده مطالعه جهت منابع بهترین از همواره اصیل: و خوب منابع (١٣)
خوب، مرجع ͷی انتخاب از پس نکنید. اقدام مرجع ͷی انتخاب به خودسرانه اولیه، گام های در کنید. انتخاب فن
بدین شوید. متوجه را مطلب منبع، همین روی از فقط است قرار که کنید فرض چنین نکنید. پراکنده خوانͬ دیͽر
موضوع اینکه محض به اینکه نه کنید مرور مˀجدداً نشدید، متوجه اگر بͽذارید. بحث روی را خود تمرکز تمام ترتیب
فراموش بیابید. ساده تر گفتاری آنها، لابلای مͽر تا بروید دیͽر مقاله ای یا کتاب سˀراغ به فوراً شد، پیچیده کمͬ

کرده اید. انتخاب را مرجع بهترین قبلا́ شما نکنید

شاگرد و استاد روابط در حرفه ای اخلاق .٣

فضای در آداب این رعایت بسا چه است؛ اخلاق و آداب رعایت نیازمند واقعͬ جهان این از بخشͬ عنوان به نیز دانش دنیای
فهرست وار را نیست فایده از خالͬ آن ذکر که را لازم نکات برخͬ ادامه در است. برخوردار بیشتر ظرائف از و بوده لازم تر دانش

ͬ کنم. م بیان

شما به چیزی کار این نکنید. مطرح پرسش استاد، آزمودن قصد به هرگز استاد: آزمودن نه آموختن قصد به پرسش (١)
است! برقرار آن برعکس اگرچه ͬ کند. نم اضافه

استاد باشید نداشته انتظار هستید، خاص موضوع ͷی روی مطالعه مشغول مدت ها اگر استاد: دانش از نابه جا انتظار (٢)
پاسخͬ نتوانست ͬ المجلس ف شما استاد اگر پس باشد. مطلع کرده اید، مداقه جزییات در شما که اندازه ای به نیز شما
نیستند دهر علامه اساتید، باشید، داشته خاطر به اینکه ضمن نشود. ایشان بی سوادی بر حمل کند، ارائه کننده قانع

بیابید. آنها نزد را پاسخش باشید داشته نیاز شما که را چیزی هر که
ذهنتان به که جمله ای هر بسنجید. خوب را رفتارتان و گفتار استاد، با مواجهه هنگام در سنجیده: کردار و گفتار (٣)
دهد. تغییر نیز را شما دانشͬ ͬ های کاست به نسبت استاد نظر ͬ تواند م احترام آمیز رفتار گردد. جاری زبان بر نباید آمد

دهد. قرار الشعاع تحت استاد نزد را شما دانش ادب، از دور و سبͺسرانه رفتار ͷی است ممͺن بالعکس حتͬ
است، عمومͬ توصیه این اگرچه نکنید؛ بدگویی اساتید، دیͽر از استاد ͷی پیش هرگز دیͽر: اساتید از نکردن بدگویی (۴)
حتͬ ͬ شود. م حساس تر مراتب به مسأله این دانشͽاهͬ فضای ͷی در ولͬ است ناپسند بسیار غیبت اساساً که چرا

باشد. رفتارتان همه چاشنͬ ادب و احترام نکنید. انتقاد زننده لحن با نیز استاد ͷی علمͬ کار از
(... و نداشتن وقت )تنبلͬ، دلیل هر به شما که سپرده مأموریتͬ شما به استادی اگر بهانه تراشͬ: و دروغ از پرهیز (۵)
از عذرخواهͬ ͷی با نباشید. کردن جور بهانه دنبال به و نگویید دروغ هرگز دهید انجام موقع به آن را نتوانستید
را خود اعتبار دروغ، ͷی با بخواهید اینکه تا کنید حل ͬ تر اخلاق و زیباتر خیلͬ را مسأله ͬ توانید م استاد، محضر
دروغ شما که شد کشف اگر اما ͬ پذیرد؛ م را شما حرف اول وهله در پس دارد اعتماد شما به استاد نمایید. متزلزل

نکند. اعتماد شما به دیͽر و شود عوض کاملا́ شما به نسبت ایشان ذهنیت است ممͺن گفته اید
محسوب رفتار سوء نوعͬ نیز حد از بیش چاپلوسͬ است، مذموم گستاخͬ و بی احترامͬ که همان طور تملق: از پرهیز (۶)
و القاب کنید. پرهیز آمیزند، غلو حد از بیش که ساختگͬ عناوین و القاب بردن کار به از مثال عنوان به ͬ شود. م
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۶٣–۶٩ (١٣٩۶) ٢ شماره ،٢ جلد جامعه/ و ریاضͬ نشریه ، ͬ نیا رزم ابوالحسن

در اگر هست. هم لازم بلͺه است ممدوح تنها نه عمل این ببرید. کار به مصطلَح و متعارف صورت به را عناوین
بپذیرید. را رسم حتماً است، رایج دکتر، آقای لفظ با استاد ͷی به خطاب ما جامعه مثل ای جامعه

باشید. داشته ثابت نسبتاً روحیه ای همواره کنید سعͬ بͽذارد. اثر شما رفتار بر هیجانات نگذارید هیجانات: از دوری (٧)
است. رفتار در روحیه ثبات ویژگͬ همین بزرگان، از بسیاری موفقیت رموز از ͬͺی

که باشید دانشجویی اگر و است گرفتن یاد برای زیادی چیزهای معمولا˟ استاد ͷی منش در نکردن؟: یا کردن تقلید (٨)
بسیاری ناخواسته و گذاشت خواهد اثر شما بر استاد، خلقیات از بسیاری احتمالا˟ ͬ کنید، م کار استاد ͷی با سال ها
در علمͬ جامعه در خاص، خیلͬ رفتارهای از تقلید کلͬ، گزاره ͷی عنوان به اما ͬ کنید. م تقلید را ایشان رفتارهای از
مراقب ͬ رسند. م نظر به خاص و عجیب خیلͬ دانش گران، برخͬ رفتارهای مثال، عنوان به نیست. جایز کلͬ، حالت

نکنید! تقلید خاص خیلͬ رفتارهای این از باشید،
ایشان، با مشترک غیر یا مشترک را نوشتاری یا مقاله استاد، اجازه و اطلاع بدون هیچ گاه استاد: اجازه بدون انتشار (٩)
این که است استاد وظیفه این البته شود. تخریب دانشجو ͷی توسط سادگͬ به نباید استاد علمͬ اعتبار نکنید. منتشر
شما ͬ کنید، م کار استاد ͷی نزد دانشجو عنوان به ͬ که زمان نمایید توجه باشد. کرده گوشزد دانشجو به قبلا́ را نکات
انجام پایان نامه یا رساله با نامرتبطͬ کار اگر لذا برسانید. سرانجام به ایشان نظارت تحت را کارهایتان همه بایستͬ

بͽذارید. میان در خود استاد با باید حتماً نیز ندارد، استاد با شما قرارداد به ربطͬ ظاهراً که دادید
در ͬ تواند م این نکنید. قطع خود استاد با را خود ارتباط تحصیل، از فراغت از بعد کنید سعͬ استاد: با مستمر ارتباط (١٠)
جایابی های در را شما علمͬ زندگͬ مسیر ͬ تواند م شما، استاد توصیه های باشد. داشته بسزایی تأثیر شما علمͬ آینده
دانشجویی دوران احترام های که شائبه این فارغ التحصیلͬ، از پس استاد با ارتباط دهد. تغییر صنعتͬ یا و ͷکادمی آ

ͬ یابید. م استاد نزد بیشتری ارزش و اعتبار حس و ͬ زداید م را بوده نیاز سر از

بͺنیم؟ باید کارهایی چه خود علمͬ رسالت انجام برای .۴

است کسانͬ با سخن روی پیداست ناگفته البته کنیم. تعریف خود علمͬ فعالیت برای روشن رسالت ͷی باید چیز هر از قبل
ͬ توان نم باشیم نداشته مشخصͬ هدف وقتͬ کرده اند. معین خود برای قبلا́ را است زندگͬ همانا که اصلͬ هدف طریقͬ به که
موفقیت در نه است تلاش و سعͬ در حقیقͬ منفعت که است این اصلͬ واقعیت کرد. مشخص درستͬ به نیز را حرکت مسیر
روی که زمانͬ تا من نظر به باشد هرچه هدف گردد. محسوب نیز نهایی موفقیت نوعͬ به ͬ تواند م تلاش خود اگرچه نهایی،
زیر توصیه های از بسیاری ͬ گردد. م ارائه کلͬ توصیه چند ادامه، در نیست. تضمین قابل آن پایداری نگیرد، قرار معنوی بستر ͷی

نموده ام. اقتباس [۴] همینگ ریچارد از مطالبی ویژه به بزرگان کلام از را
نقشه، تدوین از بعد پنجم سال پایان در نمونه عنوان به باشید. داشته ٢ راه نقشه ͷی خود علمͬ آینده برای کنید سعͬ (١)
چشم اندازی بتواند شحص هر تا باشد ابزاری ͬ تواند م نقشه و برنامه این باشید. خود علمͬ مسیر کجای است قرار

باشد. داشته دست در خود مطلوب و فعلͬ وضعیت از کلͬ
مجله تعداد ͬ توانید م راهͺار ͷی عنوان به باشید. مطلع خود علمͬ حوزه دستاوردهای آخرین از کنید سعͬ همواره (٢)
چͺیده ها )حداقل کنید مرور را شماره هر مقالات و برگزینید را دارند شما تخصصͬ رشته در کافͬ اعتبار که معدودی

بیندازید). نگاه ͷی را
مسأله ای حل اغلب علم، دنیای به تازه واردان نگاشته های ͬ کند. م بزرگ را شما که است بزرگان مقاله های خواندن (٣)
بر علاوه بͽویم ͬ خواهم م بلͺه نیست تازه واردان علمͬ کارهای بودن بی ارزش معنای به گفته این البته صد هستند.

باشید. داشته اساتید نوشته های مرور برای برنامه ای همیشه گمنام، تقریباً نویسندگانِ مقالات خواندن
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۶٣–۶٩ (١٣٩۶) ٢ شماره ،٢ جلد جامعه/ و ریاضͬ نشریه جوان، دانش گران به توصیه هایی دانش: حرفه ای دنیای به ورود

کنید. کار خوب روش ͷی با و خوب زمان ͷی در خوب، مسأله روی باید دهید انجام مهمͬ کار ͬ خواهید م اگر (۴)
است. آماده ذهن های متوجه همواره شانس نکنید: فراموش را پاستور سخن

اینکه ضمن بمانید. باقͬ شاگرد نیست قرار همیشه باشید. داشته خود ویژه پژوهشͬ اسلوب و روش ͷی کنید سعͬ (۵)
کنید. عوض را ̞ͬ تان پژوهش زمینه باید اوقات گاهͬ باشید. داشته اصرار روند ͷی بر نیست قرار همیشه

کنید کار مسأله ای روی دیͽر عبارت به کنید. انتخاب حل برای خوبی مسأله که است این کارها مهم ترین از ͬͺی (۶)
هیلبرت مسائل سلسله ͬ کند. نم مهم را مسأله خود حل، راه اهمیت باشید داشته یاد به دارد. را ارزشش واقعاً که

باشد. توصیه این برای خوبی الͽوی ͬ تواند م
ک˼ی˂س̞ با متناسب که موضوعͬ یا ایده هر باشید مترصد و باشید داشته تخصصتان با متناسب خوب مسائل از فهرستͬ (٧)

بقاپید. سرعت به را شماست مسأله
شدن های سرد پژوهشͬ، مسیر در دهید. قرار فعالیت هایتان اصلͬ ت˼م را بودن صبور و ͬ ناپذیری خستگ سخت کوشͬ، (٨)

ͬ شوید! م گرم زود نباشید. نگران بنابراین است. طبیعͬ تقریباً مقطعͬ،
سماجت یا و شدن تسلیم زود اوقات گاهͬ است. برخوردار زیادی اهمیت از مناسب زمان در مسأله ͷی بررسͬ (٩)
بر تکیه با و تجربه با مرز، این تشخیص ͬ دهد. م رخ مسأله ͷی با برخورد فرایند در که است خطایی دو هر بیهوده

است. شدنͬ استاد، ͷی با ارتباط و منطقͬ تفکر ͷی
با باشید، کرده کار مسأله ͷی روی قبل مدت ها از وقتͬ واقع در برسد. موفقیت قله به تواند مͬ که است آماده ذهن (١٠)
بردارید. را نهایی گام تا است کافͬ جرقه ای فقط و کرده اید آماده کاملا́ را خود ذهن و هستید آشنا آن جوانب همه

باشید. داشته تعهد احساس دارید دست در که کاری یا مسأله به نسبت کنید سعͬ خصوصیات، این همه کنار در (١١)
ͬ کند. م مسأله درباره برنامه ریزی به وادار را شما تعهد، احساس این

از استفاده و اول طراز مسائل با تعامل اثر در اگر پس دارند. کاربرد مسائل اغلب در که هستند ایده ها از بسیاری (١٢)
بدهید حل راه ͬ توانید م نیز دیͽر زمینه های از مسايل از بسیاری به احتمالا˟ یافتید، دست توانایی به شخصͬ ترفندهای

بین رشته ای. کارهای انجام برای ͬ شود م آغازی این و
بتوان است بعید بنابراین و کرد حمله مسائل به استواری، و پافشاری با بتوان است بعید جسارت، و جرأت بدون (١٣)

کرد. بزرگ کارهای
شده ها، گفته به زیادی، اطمینان کنید. برقرار آموخته هایتان به نسبت خود نگرش در اطمینان و ͷش بین موازنه ای (١۴)
علم، در ندهید. انجام زیادی کار ͬ شود م باعث نیز زیادی ͷش و است آفت جدید، رمزهای و مرزها گشودن برای

بوده اند. همراه استانداردها و محیط و موضوع به نگرش تغییر با همواره بزرگ گام های
این راه گشاست. خیلͬ این اوقات گاهͬ شوید. هم کار و هم کلام نیز خودتان تخصص از غیر افرادی با کنید سعͬ (١۵)

باشد. شدنͬ علمͬ، ͷکوچ محافل همان یا و علمͬ انجمن های مشترک نشست های در شاید کار
است. مهم بسیار ͬ رود، م سو کدام به شما پژوهشͬ مسیر که این از دورنمایی و خود از دقیق نسبتاً شناختͬ داشتن (١۶)
بدون است. مهم تر باشید داشته جهان بینͬ ͷی حداقل که این ولͬ است مهم باشید داشته ͬ ای بین جهان چه اینکه

نباشید. بزرگ کارهای منتظر دورنما، داشتن
از قبل تا را بزرگتان کارهای اساسͬ بناهای سنگ انگشتͬ، سر قاعده ͷی عنوان به نشوید. غافل خود سال و سن از (١٧)
کنید توجه نازک کاری ها به بیشتر و بپردازید کارها پرداخت به باید فقط آستانه، سن این از بعد بͽذارید. ͬͽسال ۴٠

کنید. تولید ناب ایده ای بخواهید اینکه تا
اثر احتمالا˟ بلͺه ͬ کند نم ͬͺکم تنها نه آرمانͬ شرایط نباشید. جدی کارهای انجام برای ایده آل وضعیت ͷی منتظر (١٨)

دارد. معکوس
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۶٣–۶٩ (١٣٩۶) ٢ شماره ،٢ جلد جامعه/ و ریاضͬ نشریه ، ͬ نیا رزم ابوالحسن

اینکه از دهند. انجام جدیدی فعالیت های شما، کارهای پایه بر بتوانند دیͽران که دهید انجام گونه ای به را کارهایتان (١٩)
که ندهید انجام طوری را کار اندوه. نه باشید داشته خوشایندی احساس ͬ شوند م وارد شما کاری حوزه به دیͽران

باشد. جلو به رو و دار معنͬ گام ͷی نشانگر که باشد گونه ای به بلͺه باشد گریخته و جسته
سه به انتشار این دهند. گوش شما کارهای به اشتیاق با دیͽران که طوری به کنید منتشر را خود کار نتایج باید شما (٢٠)

بیاموزید. را سه هر باید و مهم اند سه هر ͬ البداهه. ف های موقعیت و سخنرانͬ مقاله، ͬ شود: م ظاهر صورت
بلͺه نیست او شعرهای تعداد شاعر ͷی بودن خوب معیار [۵] بیغش) تکلو دکتر از نقل (به شهشهانͬ دکتر قول به (٢١)
علم، بزرگ ساختمان این بلوک های از ͬͺی عنوان به فرد هر است. گونه همین از علم دنیای اوست. خوب شعرهای
نشود. راضͬ بالغ و عمیق کارهای جز به و نکند مبادرت ضعیف کارهای به که کند ایجاد خود در را تعهد این باید
برای دارد. نیز آفت هایی البته رقابتͬ فضای همین است. رقابتͬ تجارت، دنیای مانند نیز علم دنیای نکنید فراموش (٢٢)
ͬͺی و بیاورند روی پژوهشͬ نادرست کارهای به جوانترها از بیشتر احتمالا˟ مسن تر دانش گران ͬ شود م باعث نمونه
در ولͬ .[۶] است ͷکادمی آ فضاهای تنبیهͬ و تشویقͬ دستورالعمل های و کاری فشارهای کار، این عمده دلایل از

مخرب. تا باشد سازنده بیشتر توانمند، افراد برای ͬ تواند م رقابت کلͬ، حالت
نیز را خود صاحب و ͬ شوند م اصیل پژوهش های تسلیم زودی به نادرست نظرات است. خودکنترل فرایند ͷی علم (٢٣)

ͬ کند. م غرق و ͬ کشد م زیر به
ریاضͬ رشته در که کسͬ نمونه، عنوان به کند. مرور را پایه ای مباحث و مسائل همواره باید خود رشته در کس هر (٢۴)
هندسه چندگانه، انتگرالهای مانند پایه مفاهیم گاهͬ از هر است نیاز دانشجو، و استاد از اعم است، فعالیت به مشغول

کند. مرور را غیره و تحلیلͬ
تکنیͷ های بر تسلط و آشنایی و کردن حل مسأله نیست. کافͬ علمͬ موفقیت برای اطلاعات داشتن صرف کنید توجه (٢۵)
گاهͬ خیر! است. تمام چیز همه دیͽر بودید بلد قضیه کلͬ اگر نکنید فکر است. دانش از جزیی نیز مسأله حل
استفاده مسأله ͷی حل برای پایه ای مطالب از دانشجو ͷی از خلاقانه تر دبیرستانͬ آموز دانش ͷی هست اوقات

نکنید. رها را کردن حل مسأله هرگز ͬ کند. م

پایانͬ نکات .۵

بیشتر باشیم افتاده تر هرچه برعکس؛ اتفاقاً شد. دانشمند ͬ شود نم گرفتن قیافه و ادعا با نیست. اطوار و ادا به شدن عالم
کارگیری به است. علمͬ توفیق مسیر در ضروری نیازهای از بودن جدی و ͬ ناپذیری خستگ نزدیͺیم. لازم شرایط داشتن به

کند. مطمئن تر بعدی، گام های برداشتن در را ما ͬ تواند م اساتید، توصیه های

وقدردانͬ تشͺر .۶

ͬ کنم. م سپاس گزاری مفیدشان آموزه های بابت اساتیدم همه از شمرده غنیمت را فرصت این جا در
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